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Tiedot on keratty Satakunnan hyvinvointialueen HR-johdon raportointijarjestelmasta huhtikuussa

2024. Huomattavaa on, etta raportointijarjestelma toimii reaaliaikaisesti, mika vaikuttaa
tunnuslukujen jatkuvaan muuttumiseen, mikali lahdejarjestelmaan tehdaan muutoksia.
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Taulukko 1. Koonti keskeisimmista tunnusluvuista vuonna 2023 (14.4.2024 tilanne).

tunnusluku 31.12.2023
henkilostomaara 10 838
vakituisen henkiloston maara 8722
maaraaikaisen henkiloston maara 2410
osa-aikaisia palvelussuhteita/kpl 1330
henkilotyovuosi HTV2 = maksettu tydpanos: 9682,2
(palvelussuhdepaivien summa — palkattomien

poissaolopaivien summa) / vuoden paivien summa

(365/366) * (osa-aikaprosentti * 100)

henkiloston keski-ika 447 v
yli 50-vuotiaita 4 531

suurin ikdryhma

55-59-vuotiaat (1 558 hl6a)

naisia henkilostosta 87 %

haettuja virkoja/toimia 2474
hakijoita/paikka 4.7
vanhuuselakkeelle siirtyneiden lkm. 234
vanhuuselidkkeelle siirtyneiden keski-ika 64,8 v
KuEl-eldkkeen keski-ika 62,6 v

palkat ja palkkiot yhteensa 340 384 433,1 €
lisa- ja ylityot yhteensa 264 529,27 h
ylityon tuntimaara tyontekijaa kohden 31,7h
tyopanos 2 141 067 pvaa
terveysperusteiset poissaolopaivat 211 032
terveysperusteiset poissaolopaivat/HTV2 15,57
terveysperusteisten poissaolojen %-osuus 51 %
tyopanoksesta

tyoterveyshuollon kulut/tyontekija 567 €
tyokyvyttomyyselakemaksu 4878914€/11%
taydennyskoulutuspaivien lukumaara 22 563 (6 h)
taydennyskoulutusten osallistumisprosentti 71,7 %

tavoite- ja kehityskeskustelujen toteuma 35 %
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1 HENKILOSTORESURSSIT

HENKILOSTOMAARA

Henkiléstdn maaralla tarkoitetaan paatoimisessa palvelussuhteessa olevan koko- ja osa-
aikaisen henkildston lukumaaraa. Henkiléstdon maarissa seka henkildétydvuosien ja tydpanoksen
laskennassa ei toistaiseksi ole mukana palvelujen ostoina hankittua tyopanosta.
Henkiléstdmaara oli vuoden lopussa yhteensa 10 838 henkilda. Huomattavaa on, etta uuden
tammikuussa kaynnistyneen raportointijarjestelman henkildstémaarassa on todettu olevan eroja,
minka vuoksi tilinpaatostiedoissa henkilostomaara on ilmoitettu olevan yht. 11 132 tyontekijaa.

Vakituisessa palvelussuhteessa oli 80,2 % henkilostosta.

Taulukko 2. Vakituisten ja maaraaikaisten %-osuudet vuonna 2023.

vakituisten maaraaikaisten henkilostomaara
o %-0osuus yhteensa
PRI henkilostosta

henkilostosta

80,2 % 22,2 % 10 838

Hyvinvointialueen
hallinto; 168

Lasten, nuorten ja
Erityis- ja perhgldgn palvelujen
i i toimialue; 794
sairaalapalvelujen
toimialue; 3828

—

Kuva 1. Henkilostomaara 31.12.2023 toimialueittain.

Pelastuslaitos; 221
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Vakituisten tydntekijdiden osuus vaihteli 40—-88,3 prosenttiyksikdn valilla toimialueittain
tarkasteltuna. Vahiten vakituisia tyontekijoita oli hyvinvointialueen hallinnossa, joka sisaltaa
strategia ja jarjestamisen vastuualueen. Vastuualueella tydskentelee mm. projektityontekijoita.
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lasten, L
. - . erityis- ja
R . nuorten ja aikuisten ikdantyneide . .
hyvinvointial = konsernipalv . . ) sairaalapalve = pelastuslaito
. perheiden palvelujen  n palvelujen .
ueen hallinto elut . . . lujen s
palvelujen toimialue toimialue L
o toimialue
toimialue
W madraaikainen 60 18,4 15,5 20,1 19 25,9 11,7
M vakituinen 40 80,6 84,5 79,4 81 74,1 88,3

Kuva 2. Vakituisten ja maaraaikaisten tyontekijoiden prosenttiosuus toimialueittain 31.12.2023.

Kuukausitasolla tarkasteltuna maaraaikaista henkiléstda oli prosentuaalisesti eniten kesakuussa
(30,2 %) ja vahiten helmikuussa (23,9 %).

90,0 %
80,0 %

70,0 %
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50,0 %
40,0 %
30,0 %
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0,0 %

tammi helmik | maalis | huhtik toukok kesaku heindk elokuu syysku ' lokaku marras  jouluk
kuu uu kuu uu uu u uu u u kuu uu

W madrdaikainen 24,4% 23,9% 250% 26,6% 27,4% 30,2% 30,0% 289% 26,1% 264% 263% 27,0%
M vakituinen 788% 791% 783% 77,1% 758% 73,2% 73,7% 751% 77,4% 77,3% 77,0% 76,2%

% osuus

Kuva 3. Vakituisen ja maaraaikaisen henkiloston prosenttiosuus kuukausitasolla vuonna 2023.
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Ammattiryhmittain tarkasteltuna suurin ammattiryhma oli muu hoitohenkildstd, joita oli 37,6 %
koko hyvinvointialueen henkildstdomaarasta. Sairaanhoitajia oli toiseksi eniten, yhteensa 27 %
koko henkilostémaarasta. Eriasteisten ladkareiden lukumaara oli yhteensa 588 eli 5,4 % koko
henkil6stosta.

Taulukko 3. Henkiléston lukumaara ammattiryhmittain 31.12.2023.

ammattiryhma 2023
erikoislaakarit 192
ladkarit 296
hammaslaakarit 100
eriasteiset sairaanhoitajat 3115

muut hoitohenkil6t (ml. fysioterapeutit, psykologit) | 4 049

sosiaalityontekijat 399
pelastustoimen henkildsto 215
*hallinto (sihteerit, projektityontekijat, 653

logistiikkahenkilostd, hallinnon tydntekijat)

*muu henkilosto 2114

Huomattavaa on, ettd taulukossa 3 ammattiryhmaan nimelta hallinto sisaltda seuraavat
ammattiryhmat: sihteerit, projektityontekijat, logistiikkahenkilosto, toimistotyota tekevat seka
hallinnon tyontekijat seka esihenkilét ja johtajat. Kohta muu henkildsto sisaltaa seuraavat
ammattiryhmat: laitoshuoltajat, ateriapalveluiden henkil6std, valinehuollon henkildsto, teknisten
palvelujen henkilostd, ohjaajat, eri terapeutit (pl. fysioterapeutit), luottamushenkiléstdé sekd muu
henkilosto.

HENKILOSTORAKENNE

Satakunnan hyvinvointialueen henkildéston keski-ika oli 44,7 vuotta. Vakituisen henkiléston keski-
ika oli 49 vuotta ja maaraaikaisen henkildéstén 41,9 vuotta. Vakituisesta henkildstosta korkein
keski-ika oli hallinnon ammattiryhmassa (52,3) ja matalin sosiaalitydntekijoiden
ammattiryhmassa (46,1). Naisten osuus henkilostosta oli 87 %.
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W maaraaik 43,5 40,2 42,4 38,4 40,6 38,6 43,4 47,3 42,7

Kuva 4. Henkiloston keski-ikd ammattiryhmittain vakituisten/maaraaikaisten osalta vuonna 2023.

Suurin osa henkildstdsta kuului ikdryhmaan 55-59-vuotiaat. Naisista suurin osa kuului
ikdryhmaan 55-59-vuotiaat ja miehista ikdryhmaan 35-39-vuotiaat. Henkildstdsta yli 50-vuotiaita
oli 41,8 %.

1600
1400
1200

1000
§ 800
600
400
~ I_ B
O o4y e
al‘l’ e’a 25-29v | 30-34v 3539y 40-44v | 45-49v  50-54v | 55-59v  60-64v y\L Ja
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Kuva 5. Henkilostomaarat sukupuolittain ja ikaryhmittain 31.12.2023.

HENKILOTYOVUODET

Henkildtydvuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkildn koko vuoden tyéskentelya.
Osa-aikainen henkild6 muutetaan henkildtyévuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti ja vain
osan vuotta palvelussuhteessa olleen tyd lasketaan suhteessa koko vuoden tydpaiviin.
Henkilétydvuoden maara on aina enintdan yksi. Henkildtydvuoteen ei lasketa normaalin tydajan
ylittavaa tydaikaa. Raportoinnissa ei ole viela saatavilla vuokratydntekijdiden, ostopalveluina
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ostettujen ja toimeksiantosopimussuhteisten palkkiohenkildiden henkilétydvuosia. Vuonna 2023
(31.12.) henkilétyévuosia oli yhteensa 9682,3.

Taulukko 4. Henkilétydvuosi (HTV2) toimialueittain vuonna 2023 (kumulatiivinen).

Toimialue HTV2 vuonna 2023 henkilostomaara 2023
hyvinvointialueen hallinto 130,4 219
konsernipalvelut 1330,8 1852
lasten, nuorten ja perheiden 681,3 983
palvelujen toimialue

aikuisten palvelujen toimialue 1602 2 596
ikdantyneiden palvelujen 2362,5 3618
toimialue

erityis- ja sairaalapalvelujen 3361 4 884
toimialue

pelastuslaitos 214,3 243
yhteensa 9 682,3 13 586

HTV2 = maksettu tydpanos osa-aikaprosentti huomioiden. Sisaltda palkalliset poissaolopaivat.

TYOAJAN JAKAUTUMINEN

Tyo6ajan jakautuminen eli tehty tydpanos mittaa aktiivista tehtavien hoitamiseen kaytettya aikaa.
Tehty tydpanos lasketaan tydpaivina niin, ettd kokonaistydajasta vahennetaan lauantait,
sunnuntait ja arkipyhat, jolloin saadaan teoreettinen saannoéllinen vuositydaika tyopaivina.
Todelliseen tehtyyn tydaikaan paastaan vahentamalla teoreettisesta saanndllisesta
vuositydajasta kaikki palkalliset poissaolot tydpaivind. Tydpanos laskennallisina henkildind on
saatu siten, etta tehty tydpanos on jaettu 365/366.

Ty6panos vaihtelee kuukausittain johtuen henkildkunnan maaran, poissaolojen ja lisa- ja
ylitdiden maaran muutoksista. Suurin HTV2 suhteessa tydpanokseen toteutui vuonna 2023
heindkuussa (yhteensa 857) ja pienin helmikuussa (705,4).
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Kuva 6. Tyopanos kuukausitasolla vakituisten ja maaraaikaisten valilla vuonna 2023.

Toteutunut tydpanos oli prosentuaalisesti suurin hyvinvointialueen hallinnossa (86,1 %) ja pienin
ikdantyneiden palvelujen seka erityis- ja sairaalapalvelujen toimialueilla (76,8 %).
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M Toteutunut tydpanos-% 86,1% 79,8% 77,9% 78,8% 76,8% 76,8% 80,5%

Kuva 7. Toteutunut tydpanos (prosenttiosuus tydajasta) toimialueittain vuonna 2023.

Saannollinen vuositydaika jakautui siten, etta tehdyn tyépanoksen osuus oli 79 % saanndllisesta
tydajasta. Poissaolojen osuus saannodllisesta vuositydajasta oli 21 %. Tasta vuosilomien osuus
oli 9,9 %, terveysperusteisten poissaolojen osuus 5,1 %, perhevapaiden 3,1 %, muiden
palkallisten ja palkattomien vapaiden osuus 1,4 % ja palkallisten ja palkattomien opintojen osuus
oli 1,2 %.
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palkalliset ja perhevapaat; muut palkalliset ja
palkattomat opinnot; 3,1% palkattomat vapaat; 1,4
1,2% %

terveysperusteinen
poissaolo; 5,1 %
vuosiloma; 9,9 %

tyopanos; 79,0 %

Kuva 8. Saanndllisen vuositydajan jakautuminen vuonna 2023.

PALKKAUS

HYVTES tuli voimaan 1.3.2023 korvaten aiemmin kaytetyn KVTES sopimusalan. Vuonna 2023
sopimusalan muutoksen jalkeen on vahvasti keskitytty maarattyihin sopimuskorotuksiin, jotka
esitetdan kuvassa 8.

1.6.2023 voimaan tullut yleiskorotus toteutui onnistuneesti ja saatiin ajallaan maksatukseen,
kuten myds maalis- ja kesakuun kertaerat. Yleiskorotuksen lisdksi 1.6.2023 voimaan tullut
paikallinen jarjestelyera, kehittamisohjelmaera seka yhteensovittamisera on tyollistanyt [ahes
koko 2023 vuotta. Naiden maksatus saatiin toteutettua lokakuussa 2023. Naiden lisaksi 1.6.2023
voimaan on tullut myoés ladkareille neuvoteltu KT:n linjaama uusi uraporraspalkkausjarjestelma,
jonka toteutus valmistui huhtikuussa 2024. Samalla saatiin maksatettua 1.10.2023 voimaan tullut
ladkareiden yleiskorotus.

Satakunnan hyvinvointialue Sairaalantie 3 www.sata.fi
Y-tunnus 3221304-3 28500 Pori kirmamo@sata.fi



S

Satakunnan
hyvinvointialue

Kuva 9. Hyvinvointialan sopimuskorotukset 2023-2024 (Lahde:

Henkildstotuloslaskelma sisaltaa kaikki palkka- ja palkkiokulut sivukuluineen. Palkat ja palkkiot
olivat vuonna 2023 yhteensa 340 384 433,10 €. Elakemenoperusteinen maksu oli vuonna 2023

Hyvinvointialan sopimuskorotukset 2023-2024
SOTE- Laakarit*** HYVTES
sopimus
maaliskuu | Kertaera 600 €
2023
1.6.2023 Yleiskorotus 220%(22%/262% /218 % 2,20 %
1.6.2023 Paikallinen 04%+03% 04%+03%| 04%+0,3%
jarjestelyera*
1.6.2023 Kehittamisohjelmaera 1,20 % 1,20 % 1,20 %
(paikallinen era)
1.6.2023 Yhteensovittamisera 1,50 % 1,50 % 1,00 %
(paikallinen era)
30.6.2023 | Kertaera 467 € 467 € 467 €
110.2023 | Yleiskorotus 0,77 %

KT).

yhteensa 4 878 914 €, joka oli 1,08 % vuoden 2023 palkkasummasta.
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Lisa- ja ylity6ta tehtiin vuonna 2023 yhteensa 264 529,27 tuntia, joka on 1,6 %
kokonaistydpanoksesta. Tydpaivina lisa- ja ylitydn maara oli yhteensa 35 795 tydpaivaa.
Kustannuksia lisa- ja ylitydsta tuli yhteensa 6 870 671,08 €, joka on yhteensa 2 %
palkkakustannuksista.
Taulukko 5. Tehdyt lisa- ja ylity6t tunteina ja euroina toimialueittain vuonna 2023.
toimialue lisatyotunnit | lisatyokus- ylityétunnit | ylityékustan-
tannukset nukset
hyvinvointialueen hallinto 257,28 6 186,61 € 389,83 13 512,99 €
konsernipalvelut 4726,81 89 766,83 € 16 040,54 430 743,76 €
lasten, nuorten ja perheiden | 2791,14 58 507,23 € 6 376,85 180 037,65 €
palvelujen toimialue
aikuisten palvelujen toimialue | 10 256,11 236 954,22 € 39 137,04 1070 205,45 €
ikédantyneiden palvelujen 14 781,79 233 734,31 € 70 469,14 1733315,32 €
toimialue
erityis- ja sairaalapalvelujen 19 314,5 448 788,44 € 73 756,61 2165631,73 €
toimialue
pelastuslaitos 284,48 6 053,64 € 5947,15 197 232,9 €
yhteensa 5241211 h 1079991,28€ | 212117,16 h | 5790 679,8 €

Ylity6ta teki vuonna 2023 yhteensa (yli 1 h) 6 699 tyontekijaa. Pelastuslaitoksella ja
ikédantyneiden palvelujen toimialueella ylitoita teki prosentuaalisesti eniten henkilostosta.
Keskimaarin ylitydn tuntimaara oli 31,7 vuonna 2023 niiden osalta, jotka ylityéta tekivat.
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Taulukko 6. Ylity6ta tehneiden tydntekijdiden osuus toimialueen henkildstosta seka tunnit
tyontekijaa kohden vuonna 2023.

toimialue hléstomaara | ylityota ylity6tunnit/
tehneiden ..
oSUUS tyontekijaa
L kohden
toimialueen tunteina
hlostosta %
hyvinvointialueen hallinto 168 4,1 % 55,7 h
konsernipalvelut 1442 55,5 % 20 h
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen 794 38,2 % 214 h
toimialue
aikuisten palvelujen toimialue 1805 66 % 32,8 h
ikdantyneiden palvelujen toimialue 2724 73,5 % 35,2h
erityis- ja sairaalapalvelujen toimialue 3828 58,3 % 33h
pelastuslaitos 221 74,6 % 36 h
yhteensa 10 838 52,9 % 31,7h

Huomattavaa oli, etta lisa- ja ylity6ta tehtiin eniten Q2 ja Q4 aikana vuoden 2023 aikana.
Hyvinvointialueen aloitus ei vaikuttanut lisa- ja ylitydn esiintyvyyteen.

y
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POISSAOLOT JA TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT

Poissaolot jaotellaan terveysperusteisiin poissaoloihin (sairauspoissaolot) sekd muihin
poissaoloihin, joita ovat vuosilomat, koulutukset, perhevapaat, lakisdateiset vapaat, kuntoutukset
seka muut vapaat. Kaikkien poissaolojen lukumaara oli yhteensa 863 601 paivaa.

Taulukko 7. Poissaolot kalenteripaivind vuonna 2023.

vuosilomat | koulutukset | perhevapaat | lakisdateiset | kuntou- muut yhteensa
vapaat tukset
404 981 9 082 128 479 44 421 2828 63 677 863 601

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tyd- ja
tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista aiheutuvat poissaolot. Vuonna 2023
terveysperusteisia poissaolopaivia oli 211 057 kalenteripaivaa. Terveysperusteiset
poissaolopaivat/HTV2 olivat 15,56 paivaa.

Taulukko 8. Terveysperusteiset poissaolot niiden keston mukaan ja kustannukset vuonna 2023.

kesto terveysperusteisten | % osuus kaikista kustannukset (a 300 €/pv)
poissaolopadivien terveysperusteisista
lkm poissaoloista

1-7 pv 96 355 45,6 28906 500 €

8-29 pv 61 281 29 18 384 300 €

30-59 pv 26 138 12,3 7 841400 €

60-89 pv 11720 5,5 3516 000 €

90-179 pv 10 952 5,1 3285600 €

yli 180 pv 4611 2,1 1383 300 €

yhteensa 211 057 pv 100 63 317 100 €

EK:n mallin mukaan laskettuna yhden sairauspoissaolopaivan kustannus on 300 €. Malli ottaa

huomioon valittémien kustannusten lisdksi myds valilliset kustannukset. EK:n mallin mukaisesti
terveysperusteisten poissaolojen kustannukset olivat vuonna 2023 yhteensa 63 317 100 euroa.
Sairauspoissaoloista aiheutui 173 471 euron kustannus jokaiselle kalenteripaivalle. Perati 74,6
% kaikista poissaoloista oli alle 29 paivan pituisia.

Sairauspoissaoloprosentti lasketaan sairauspoissaolojen osuutena teoreettisesta saanndllisesta
tydajasta (sairauspoissaoloaika (pv) / koko henkildston teoreettinen saanndllinen tydaika (pv) x
100). Sairauspoissaoloprosentti oli 5,16. Terveiden eli 0 paivaa sairastaneiden osuus oli 24 %
henkil6stosta.
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Taulukko 9. Terveysperusteiset poissaolot ja niiden kustannukset toimialueittain vuonna 2023

(3.4.2024 tilanne).

Toimialue henkilo | terveysperu | terveysperust | % osuus kustannuks

stomada | steisten eisten kaikista et

ra poissaolopa | poissaolopdi | terveysperust

(kum.) ivien lkm vine eisista

lkm/HTV2 poissaoloista

hyvinvointialueen hallinto 219 581 3,18 2,7 174 300 €
konsernipalvelut 1852 32 166 17,27 15,2 9649 800 €
lasten, nuorten ja perheiden | 983 10 920 11,45 5,1 3276 000 €
toimialue
aikuisten palvelujen toimialue | 2 596 32105 14,32 15,2 9631500 €
ikédantyneiden palvelujen 3618 65179 19,71 30,8 19 553 700 €
toimialue
erityis- ja sairaalapalvelujen 4 884 66 174 14,05 31,3 19 852 200 €
toimialue
pelastuslaitos 243 3 885 12,95 1,8 1165 500 €
yhteensa 13 586 211 057 15,56 100 63 317 100 €

Tyobterveyshuollon kautta raportoituu noin puolet (47,9 %) kaikista terveysperusteisista

poissaoloista. Talla hetkella hyvinvointialueella ei ole kaytdssa jarjestelmaa, missa kaikkien
terveysperusteisten poissaolojen diagnoosit voidaan luokitella. Tydterveyshuollon tilastoimien

tietojen mukaan yleisimmat terveysperusteisten poissaolojen aiheuttajat olivat tuki- ja

likuntaelinten sairaudet (37,9 %). Vammojen osuus oli 11 % poissaoloista. Mielenterveyteen
liittyviad diagnooseja oli 25,4 % kaikista. Hengityselinten sairauksien diagnoosit edustivat 10,7 %

kaikista poissaoloista.
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vammat, myrkytykset
ja eraat muut
ulkoisten syiden
seuraukset (S00-599)
11%

mielenterveyden ja
kayttaytymisen hairiot
(FOO-F99)
25 %

hengityselinten
_ sairaudet (J00-J99)
_ 11%

Kuva 10. Tyo6terveyshuollosta kirjoitettujen poissaolojen dg-jakauma vuodelta 2023.

ELAKOITYMINEN

Vuonna 2023 elakkeelle jai yhteensa 234 tyontekijaa.

Taulukko 10. Elakkeelle siirtyneiden lukumaara lajeittain vuonna 2023.

elakelaji 2023
osatyokyvyttomyyselake 31
kuntoutustuki 16
osakuntoutustuki 16
tyokyvyttomyyselake 5
vanhuuseléke 166
yhteensa 234

(Lahde: Keva. Eroaa omasta tilastosta, koska Keva laskee tydkyvyttémyyseldkkeen ja kuntoutustuen
alkaneen jo aikaisemmasta elaketapahtumasta.)

Tyo6elakeyhtion elake-ennusteen tiedot perustuvat hyvinvointialueen palveluksessa v. 2023
olleiden osalta Kevan tietoihin henkilokohtaisesta elékeiasta ja sen jalkeen palvelukseen

Satakunnan hyvinvointialue Sairaalantie 3 www.sata.fi
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tulleiden osalta 63-vuoden ikdan saakka. Vuonna 2026 elakkeelle jaavien tydntekijdiden
lukumaara on tarkasteluajanjakson suurin (275 tyontekijaa).

Taulukko 11. Eldke-ennuste vuosille 2024-2031 (Lahde: Keva).
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

yhteensa 248 264 275 266 251 225 237 234

REKRYTOINTI

Satakunnan hyvinvointialueella oli vuonna 2023 avoinna 2474 tydpaikkaa. Tassa luvussa ovat
mukana seka vakinaiset ettd maaraaikaiset tehtavat, mutta ei sijaisrekrytoinnin kautta julkaistut
haut. Hakijoita oli 11 800. Julkaistuista tyopaikoista 1470 oli vakinaisia ja 1004 maaraaikaisia
tehtavia. Julkaistuista hauista 95 % oli julkisesti haettavana, 5 % sisaisena hakuna Satakunnan
hyvinvointialueen henkildstolle.

3000
2500
2000
£ 1500
1000
500 l
0 |
lasten, erityis- ja
L . nuorten ja aikuisten ikddantyneide . vis”) .
hyvinvointial = konsernipalv . . . sairaalapalve pelastuslaito
. perheiden palvelujen n palvelujen .
ueen hallinto elut . o o lujen s
palvelujen toimialue toimialue L
o toimialue
toimialue
M hakijat 610 2410 1065 2854 2263 2450 148
tyopaikat 59 258 256 416 763 685 37

Kuva 11. Tyopaikkojen ja hakijoiden maarat vuonna 2023.

Vuonna 2023 yhta avointa ty6paikkaa kohden jatettiin keskimaarin 4,7 hakemusta. Hakijamaara
kasvoi maltillisesti vuoden aikana.

Satakunnan hyvinvointialue Sairaalantie 3 www.sata.fi
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Taulukko 12. Hakijamaaran kehitys vuonna 2023.

tammi-kesakuu tammi-syyskuu | tammi-joulukuu
hyvinvointialueen hallinto 8,9 8,9 10,3
konsernipalvelut 7,9 7,9 9,3
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen | 5,5 4 4,2
toimialue
aikuisten palvelujen toimialue 53 6,3 6,4
ikdaantyneiden palvelujen toimialue 2 2,7 3
erityis- ja sairaalapalvelujen toimialue 3,5 3,2 3,6
pelastuslaitos 3,6 3,7 4
yhteensa 4,2 4,3 4,7

Avoinna olleista tyépaikoista eniten hakemuksia tuli vakinaisiin tehtaviin.

Taulukko 13. Hakijamaarat palvelussuhteen tyypin mukaan vuonna 2023.

tammi-joulukuu 2023
vakinaiset tehtavat 5,6
maaraaikaiset tehtavat 3.4
kesatydpaikat 2

Taulukosta nahdaan, miten rekrytointitarpeet ja hakijamaarat ovat jakautuneet eri
ammattiryhmien kesken vuonna 2023. Hakijamaarissa ei ole huomioitu hakijoiden kelpoisuutta
tehtavaan. Hakijamaarat sisaltavat vakituiset, maaraaikaiset, kesatyot sekd oppisopimushaut.

Satakunnan hyvinvointialueella avoinna olleista tydpaikoista 3,1 % (76 tydpaikkaa) jai ilman
yhtaan hakijaa. Naista 20 oli 1dakarin virkoja ja 16 sairaanhoitajan tehtavia.

Taulukossa 14. on koottuna eri ammattiryhmien avoinna olleet tyopaikat ja hakijamaarat vuonna
2023. Huomattavaa on, ettd nama tiedot ovat otettu Kuntarekry-jarjestelmasta, missa
ammattiryhmittainen jaottelu on erilainen kuin aiemmin kuvatussa HR-raportointijarjestelmassa.

Satakunnan hyvinvointialue Sairaalantie 3 www.sata.fi
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Taulukko 14. Eri ammattiryhmien avoinna olleet tyopaikat ja hakijamaarat vuonna 2023.
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Tehtavaalue tyopaikat hakijoita hakijoita/avoin
tyopaikka

sairaanhoitajat ja 446 1863 4,2

terveydenhoitajat

[&hihoitajat 659 1254 1,9

laboratoriohoitajat ja 51 117 2,3

réntgenhoitajat

kuntoutus ja terapia 57 175 3,1

laakarit 181 182 1

psykologit 83 18 0,2

suun terveydenhuolto 70 96 1,4

terveydenhuoltoalan 27 51 1,9

johdon tehtavat

ylihoitajat ja 51 396 7,8

osastonhoitajat

sosiaalityd ja 106 541 51

sosiaalialan johdon

tehtavat

vanhus- ja 112 672 6

vammaispalvelut

sosiaalialan muut 168 1444 8,6

tehtavat

tekninen ala 249 1097 4,4

hallinto, hankinta, 127 2755 21,7

viestinta, projektit

laitoshuolto, siivous- ja 174 591 3,4

ateriapalvelut

laitos- ja valinehuoltajat | 6 38 6,3

pelastustoimi 37 148 4,0

Vakituisesta tehtavasta irtisanoutui vuonna 2023 yhteensa 370 tydntekijaa. Kuvassa 12 on

koottuna irtisanoutuneiden jakauma toimialueittain.
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Pelastuslaitos; 2,2 % Hyvinvointialueen
Konsernipalvelut; 9,7 %

-

hallinto; 0,5 %
Lasten, nuorten ja
‘ : T
toimialue; 8,3 %

e

Kuva 12. Vakituisen henkiloston irtisanoutumiset vuonna 2023 toimialueittain.

HENKILOSTOETUUDET

Vuoden 2023 aikana otettiin kayttddn henkildstéetu Smartum, joka sisalsi liikunta- ja
kulttuurietujen lisdksi hieronta- ja fysioterapiapalvelut. Edun maara on tydajasta ja tydsuhteen
pituudesta riippuen enintdan 200 e/tyontekija/vuosi. Vuonna 2023 yhteensa 9 387 tyontekijaa
kaytti etua.

Kustannuksia oli yhteensa 1 869 256,90 €. Liikuntaetua kaytettiin eniten, 42 % yhteensa 785
272 €, seuraavaksi kulttuuripalveluita, yhteensa 33,8 % eli 631 108 €. Hierontapalveluita
kaytettiin 24,2 %, yhteensa 452 877 €. Yleisimmat yksittaiset palvelut olivat hierontapalvelut,
konsertti- ja teatterilippupalvelut seka uimahallikaynnit.

YHTEISTOIMINTA

Yhteistydtoimikunta kokoontui vuonna 2023 yhteensa 10 kertaa. Lisaksi jarjestettiin kaksi
ylimaaraista kokousta; 28.2.2023 seka 18.8.2023. Marraskuun kokouksen yhteydessa pidettiin
yhteistoiminnan arviointi Noormarkun ruukissa. Yhteistyétoimikunnan puheenjohtajana toimi
hyvinvointialuejohtaja Kirsi Varhila.
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2 OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Osaamisen kehittdmisen yksikkd kaynnisti heti hyvinvointialueen toiminnan kaynnistymisen
my6ta laajan ja monipuolisen koulutustoiminnan vuonna 2023. Huomattavaa on, ettei
pelastuslaitoksen kaikkia koulutuksia ole saatu mukaan tahan raportointiin.

Hyvinvointialueen henkildstdsta 71,7 % osallistui palkallisiin siséisiin ja ulkoisiin koulutuksiin.
Taydennyskoulutusten kulut olivat vuonna 2023 yhteensa 1 417 357 €.

Taydennyskoulutuspaivia kertyi yhteensa 22 563. Laskennassa yhden koulutuspaivan pituudeksi
on maaritelty kuusi (6) tuntia. Sisaisten koulutusten osuus oli 58 % ja ulkoisten koulutusten 42
%. Sisdisia koulutustapahtumia jarjestettiin yhteensa 1459 kpl. Ulkopuolisia osallistujia oli 780

henkiloa.

Taulukko 15. Koulutuspaivat seka prosenttiosuudet vuonna 2023 aihealueittain.

koulutuksen siséltoalue paivat / lkm aihealueen %-
osuus

Hallintoon, johtamiseen tai talouteen liittyva 2770 12,3

koulutus

Hoitoon, hoivaan, tutkimukseen tai tukeen 9836 43,7

liittyva koulutus

Sosiaalihuollon koulutus 279 1,2

sosiaalihuollon koulutusalue on otettu kayttoon

vasta vuoden aikana a osa koulutuksista tasta

syysta muu ammattiin liittyva koulutus)

Pelastustoimen koulutus 60 0,3

Tukipalveluihin liittyva koulutus 310 1,4

Granite riskienarviontiohjelmisto 1 856 8,2

Muu ammattiin tai tydtehtaviin liittyva koulutus 5741 25,5

Muu koulutus 1450 6,4

yhteensa 22 563 100

Koulutuksiin osallistuivat eniten eriasteiset hoitajat (sairaanhoitajat ja muut hoitajat) 56,4 %.
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Taulukko 16. Ammattiryhmittainen osallistuminen koulutuksiin vuonna 2023.

ryhma lkm %
erikoislaakarit 167 1,6 %
ladkarit 379 3,6 %
hammaslaakarit 102 1%
sairaanhoitajat 2512 23,9 %
muu hoitohenkilosto 3419 32,5%
sosiaalityontekijat 356 3.4 %
hallinto 590 5,6 %
pelastustoimen henkildstd 21 0,2 %
yhteensa 7 546 71,7 %

Johtamis- ja esihenkildkoulutuksia oli 1291 paivaa, joka on 5,7 % kaikista koulutuksista. Vuoden
aikana henkildsté antoi 21292 koulutuspalautetta. Koulutuspalautteiden keskiarvo oli 4,89/6
(asteikolla 1-6). Osaamisen kehittdmisen palvelut palkitsivat Diplomille vuoden aikana
palautteiden perusteella ansioituneita kouluttajia. Diplomin saivat hyvinvointialueelta
Turvallisuuskouluttaja Harri Mattila ja tydyhteis6paallikké Katri Mannermaa seka EKG-kouluttaja
Marko Lehikoinen, Medstore Oy:sta.

HENKILOSTON KEHITTAMISEEN LITTYVAT KESKUSTELUT

Hyvinvointialueella otettiin kayttdon 19.4.2023 OSS-osaamisenhallintajarjestelman sahkdinen
keskustelutosio. Henkildston kaytdssa ovat olleet seka tavoite- ja kehityskeskustelu- etta
perehdytyskeskustelupohjat. Lisaksi kayttodn otettiin mydhemmin loppuvuoden aikana séhkdiset
pohjat ryhmakehitys- ja mentorointikeskustelulle. Tilastoissa tulee huomioida kayttdonotto
kesken vuotta.

Tavoite ja kehityskeskusteluja avattiin henkildstolle yhteensa 4672 kpl, joista 81 % oli saatettu
valmiiksi. Perehdytyskeskusteluja kaytiin 337 kpl. Naista valmiiksi on saatettu 84 %. Mentorointi-
ja ryhmakehityskeskusteluista ei ole viela kattavaa tilastoa, koska ne on otettu kayttéon syksylla
2023. Mentorointiohjelma on vasta kaynnistynyt, joten keskusteluja ei viela kayty vuonna 2023
aikana. Ryhmakehityskeskusteluja kaytiin yhteensa 101 kpl, joista valmiiksi saatettiin OSS-
jarjestelmassa 81 %.
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3 TYOKYKY JA HYVINVOINTI

TYOKYKY

1.1.2023 voimaan tulleessa tyokyvyn tukiohjelImassa maaritettiin tydkykyjohtamisen tavoitteiksi
hyvinvoiva ja tyokykyinen henkildsto, jaljella olevan tydkyvyn kayttaminen, tydkyvyttdomyysriskin
vahentaminen, ennenaikaisen elakditymisen minimoiminen seka tyokyvyttomyyskustannusten
vahentaminen. Mittareiksi valittiin taulukossa 17. olevat tunnusluvut seka niihin maaritetyt
tavoitetasot.

Taulukko 17. Tydkyvyn tukiohjelman mittarit, tavoitetasot seka toteuma vuodelta 2023.

mittari tavoitetaso toteuma 2023
tydntekijakokemus * mittausta ei ole otettu viela
kayttoon

tydn vaarojen ja mahdollisuuksien *
arviointi
varhaisen tuen keskustelujen 100 % 26 %
toteutuminen
korvaavan tydn maara seka osuus 2% 22 %
sairauspoissaoloista
tyokokeilujen onnistuminen 90 % 67 %
tyokyvyttomyyselakemaksuprosentti | * 1,08 %
osatyokyvyttomyyselakkeiden jokaista tyokyvyttomyyselaketta | 36 %
osuus alkaneista edeltaa
tyokyvyttomyyselakkeista osatyokyvyttomyyselake tai

osakuntoutustuki
yli 30 paivaa kestaneiden 33 % 25 %

sairauspoissaolojen osuus kaikista
sairauspoissaoloista

*Tyontekijakokemuksen ja tyokyvyttdmyyseldkemaksuprosentin, sairauspoissaolokustannusten ja
tapaturmavakuutusmaksun osalta tavoitetaso tarkennetaan vuoden 2024 aikana.

Ty6hon paluuta ja tydssa pysymista tuetaan myos Satakunnan hyvinvointialueen oman
tehostetun tuen keinolla eli Satatydlla. Satatydssa oli 17 henkilda. Satatydon maararaha vuodelle
2023 oli 200 000 €, josta kaytettiin 82 832 €. Satatyon avulla valtettiin noin 1 550 000 €:n
tydkyvyttomyyselakekustannukset.
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Uusista alkaneista tyokyvyttdomyyselakkeista 36 prosenttiyksikdssa edelsi
osatyokyvyttomyyseléke tai osakuntoutustuki. Edeltava osatyokyvyttomyyselake tai
osakuntoutustuki vahentaa taydesta tyokyvyttémyyselakkeesta koituvaa kustannusta.

Kuntoutussuunnitelmien maara ja osuus

- Tyokokeilut -Ji-Tyokokeilu: tyhon palaamisen tuki -#-Toinen tehtava, oma tyénantaja

[l Koulutus Kuntoutusohjaajan palvelu [J] Oppisopimuskoulutus Tyohonvalmennus
B Muut toimenpiteet
100 %
[E— -
.- i
60 %
40 %
20 %
0 %
2019 2020 2021 2022 2023

Vuosi

Kuva 13. Kuntoutussuunnitelmien maara ja osuus vuosina 2019-2023 (Lahde: Keva
Avaintiedot).

Vuonna 2023 tyokykyjohtamisesta jarjestettiin esihenkilbille 11 1ahi- tai etakoulutusta.
Koulutuksiin osallistui lahes 600 esihenkil6d. Ensimmaisen toimintavuoden aikana luctiin ja
kehitettiin tydkykyjohtamisen toimintamalleja ja prosesseja. Varhaisen tuen halytykset
esihenkildille alkoivat toimia syksyyn 2023 mennessa. Sataseen tuli linkki Kuntarekryyn
korvaavan tydn ja tydkykyperusteisen uudelleensijoituksen hakua varten.

Lisaksi kaynnistettiin tydkykyjohtamisen ohjausryhmatyéskentelyn valmistelu seka
tydkykyjohtamisen jarjestelman hankintayhteistyd Lansirannikon tyéterveyden kanssa. Samoin
on kaynnistetty yhteistydtapaamiset luottamushenkildiden kanssa kaksi kertaa vuodessa.
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TYOHYVINVOINTI

Tydhyvinvointia mitattiin Tydterveyslaitoksen "Mita kuuluu” -fokuskyselylla loka-marraskuussa
2023. Kyselyn teemoina olivat tydsta saatu palaute, tydhén panostus, lahiesihenkilotyo,
psykologinen turvallisuus, muutoskokemukset seka tydkyky. Kyselyyn vastasi 5 426 tydntekijaa
vastausprosentin ollessa 52.

Tulosten mukaan jopa 86 % vastaajista panosti tydhénsa. Lahes kolme neljasosaa vastaajista
koki esihenkildiden johtavan oikeudenmukaisesti. Nuoret olivat muita ikaryhmia tyytyvaisempia
esihenkildtydohon. Kaksi kolmasosaa vastaajista koki tydyhteisdjen yhteistydn toimivaksi ja 1&hes
70 % vastaajista koki, etta tietoa jaetaan. Toimialueista lasten, nuorten ja perheiden palvelut
erottuivat positiivisesti tydyhteisdn toimivuuden seka lahijohtamisen osalta.

Joka neljas vastaaja koki tyOstressia, jossa tydhdn panostetaan paljon, mutta ty6ta ei koeta
palkitsevaksi. Stressikokemukset vaihtelivat paljon eri ammattiryhmien valilla. Yli 50-vuotiaista
lukien tyostressi-kokemukset kasvoivat. Nuoret ikdryhmat arvioivat vaikutusmahdollisuuksia
muita positiivisemmin. Yli kolmannes kaikista vastaajista palautui hyvin tydsta, nuoret palautuivat
kokeneempia huonommin tydsta. Erityisen hyvaa palautuminen oli pelastuslaitoksella.
Psykologinen turvallisuuden tunne oli suurinta nuorissa ikaluokissa.

Toimialueiden valilla tydhyvinvointikokemukset vaihtelivat paljon. Tyokuormitusta seka
palautumattomuutta tydsta koettiin eniten erityis- ja sairaalapalvelujen toimialueella seka lasten,
nuorten ja perheiden toimialueella. Lasten, nuorten ja perheiden toimialueella tyohyvinvointia
lisda kuitenkin hyva johtaminen ja yhteisty0. Pelastuslaitoksella tyooloihin liittyvat asiat ovat
kunnossa, mutta kehitettdvaa on toimintakulttuurissa seka yhteistydssa. Esihenkildiden
tydkuormitus ja palautumisen puute oli hieman suurempaa kuin muilla hyvinvointialueilla.
Ikaryhmien vertailussa 40—49-vuotiaiden ja yli 60-vuotiaiden tyontekijoiden tyokyky oli heikompi
kuin keskimaarin hyvinvointialueella. Tyéhyvinvointikyselyn tuloksia hyddynnetdan Satakunnan
hyvinvointialueen tyOyhteiséohjelman perustana.

Hyvinvointialue sai Kevalta 30.10.2023 75 000 € tyéelaman kehittdmisrahoituksen. Sen avulla
hyvinvointialueella kehitetdan inhimillisesti kestavaa ty6ta ja yhteisollista tydpaikkakulttuuria.
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TYOTERVEYSPALVELUT

Satakunnan hyvinvointialueen henkilston tyoterveyspalvelut tuottaa Lansirannikon Tydterveys
Oy (LRTT) osittain alihankintana yhteisty6ssa Terveystalon ja Pihlajalinnan kanssa.
Toimintavuonna keskeisin tavoite oli vakioida kolmen palveluntuottajan toimintaa yhteisen
ty6terveysyhteistydn toimintasuunnitelman mukaisesti. Lansirannikon tyéterveydella on 34 %
hyvinvointialueen henkilostosta, Terveystalolla 61 % ja Pihlajalinnalla 5 % henkilostosta.

Taulukko 18. Tydterveyshuollon toimintakulut vuonna 2023 (ilman Kela-korvauksia).

Toimintakulut 2023
Tyoterveyspalveluiden toimintakulut, kaikki yhteensa (sis. 0- 6 684 083 €
luokan)
Kela korvausten perusteena olleet toimintakulut 5792175 €
Kustannusten jakautuminen korvausluokkiin Kela 3561173€ | 52,3 %
(summat; %)
Kela ll 2231002€ | 38,3%
Kela 0 891 908 € 9,4 %
Kela korvausten perusteena olleet toimintakulut (€) Kela | n. 326 €/tyodntekija
tyodntekijaa kohden
Kela Il n. 241 €/tydntekija

yhteensa 567 €/tyontekija

Kela 0-korvausluokan suurimmat kulut koostuvat lyhytterapiasta, psykiatrisen sairaanhoitajan
etdvastaanotosta seka erilaisista perus- ja yleismaksuista. Etdvastaanottojen osuus oli vuonna
2023 yhteensa 37 % kaikista kdynneista. Hyvinvoinnin edistdmisen polkuihin ohjattujen
tyontekijoiden lukumaara oli yhteensa 133 tyontekijaa. Ryhmat kaynnistettiin elokuussa 2023.

Tyokyvyn tukeminen ja tydkyvyttdmyysriskien hallinta on edelleen tydterveyshuollon toiminnan
painopiste. Kaikessa toiminnassa pyrittiin jarjestamaan tydéhon paluu erilaisilla tukikeinoilla ja
mahdollistamaan tydssa jatkamista jaljelld olevan tydkyvyn puitteissa.

TYOTURVALLISUUS

Hyvinvointialueella tehtiin vuonna 2023 yhteensa 4473 tyoturvallisuusilmoitusta. Naista 4.4.2024
mennessa yhteensa 4046 on kasitelty valmiiksi (90 %). limoituksia tehtiin 0,42 kpl tyontekijaa
kohden.
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Turvallisuushavainnot (11,3 %) ja lahelta piti -tilanteet (23,2 %) ovat tarkeimpia ennakoivan
kehittdmisen kannalta. Tydpaikkatapaturmat (61,4 %) ilman varsinaisen hoidon tarvetta ovat
kolhuja ja osumia, jotka kuormittavat, mutta eivat aiheuttaneet poissaoloa tyésta. Tavoitteena
on, ettd tapaturmien osuus kaikista ty6turvallisuustapahtumista olisi enintaan 50 %.

2023 15,4 %

0,0% 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 % 120,0 %

turvallisuushavainto W 3heltd piti B tapaturma

Kuva 14. HaiPro-ty6turvallisuusilmoitusten suhdeluku vuonna 2023.

Yleisin vaaratyyppi oli vakivalta (56,3 %), toiseksi yleisin vaaratyyppi oli putoamiset,
kompastumiset ja kaatumiset (11,6 %). Kolmanneksi yleisin vaaratyyppi oli &killiset
kuormittumistilanteet (7,8 %) ja neljantena oli sisailmastoon liittyvat oireilut (6,4 %).

60,0 %
’ 53,9 %
50,0 %
40,0 %
30,0%
20,0 %
11,6 %
7,8%
10,0 % I 6,4 % 48% 43%
oo ] [] ] ]
vakivalta putoaminen, dkillinen fyysinen  sisdilmastoon pisto, viilto, ei valittu
kompastuminen  tai psyykkinen liittyva oireilu hankauma,
tai kaatuminen  kuormittuminen leikkautuminen

Kuva 15. HaiPro-ty6turvallisuusilmoitusten jakauma vuonna 2023.
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Yli puolessa vakivaltailmoituksista ei ollut valittu vakivaltatyyppia. Tama hankaloittaa niiden
hallintaa. Yleisin (28,9 %) vaaratyyppi oli "lydminen, potkiminen, ruhjominen, raapiminen,
pureminen, sylkeminen”. Toiseksi yleisin oli solvaaminen, uhkaaminen ja nimittely (4,4 %).
Kolmanneksi eniten oli paikkojen tai esineiden rikkomisia (4,1 %).

60,0 % 56,1 %
50,0 %
40,0 %
30,0 %
20,0 %

10,09
0% 4,1% 34% 20%

0,0 %
2023

m ej valittu

m lydminen, potkiminen, ruhjominen, raapiminen, pureminen, sylkeminen

= solvaaminen, uhkaaminen, nimittely, huutaminen
tavaroiden, paikkojen ja laitteiden rikkominen, heittaminen tai paiskominen
toniminen, pois hatistely, huitominen

kaataminen, lilkkkumisen esdatminen, kiinnipitaminen

Kuva 16. Vakivaltailmoitusten ilmenemismuodot vuonna 2023.

Vakuutusyhti6 korvasi yhteensa 376 tydpaikalla sattunutta ja 156 tyématkalla sattunutta
tapaturmaa. Vaikka tydmatkatapaturmia oli huomattavasti vahemman, niiden vakavuus ja
poissaolot niista olivat suurempia kuin tydpaikkatapaturmissa ja ne aiheuttivat noin puolet n. 950
000 €:n kokonaiskustannuksesta. Suurin osa korvattavista vahingoista olivat lyhyita poissaoloja
aiheuttaneita tai ne sisalsivat vain laakarintarkastuksen. Noin neljasosa kaikista tapaturmista
johti pidempiaikaisiin (> 7 vrk) poissaoloihin. Ns. 0-paivaa olevien tyopaikkatapaturmien
lukumaara oli vuonna 2023 yhteensa 171 kpl, eli 31 % kaikista tydpaikkatapaturmista.
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TYOKYVYTTOMYYDEN KESTO, KORVATTAVAT VAHINGOT 2023 - 2023
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Kuva 17. Korvattujen vahinkojen kestot vuonna 2023 (Lahde: LahiTapiola).

Tyo6paikkatapaturmataajuus (LTA1 eli yli yhden vuorokauden poissaoloon johtaneiden
tyopaikkatapaturmien) oli vuonna 2023 yhteensa 18,23. Huomattavaa on, etta sote- alan
tapaturmataajuus (kaikki korvaukseen johtaneet) valtakunnallisesti oli vuonna 2022 yhteensa
25,73, kun sama luku Satakunnan hyvinvointialueella oli yhteensa 17,67. Pelastuslaitoksella,
ikdantyneiden palvelujen toimialueella seka konsernipalveluissa taajuus ylitti valtakunnan

keskiarvon.
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M Pelastuslaitos 54,23
M |kddntyneiden palvelujen toimialue 30,89
Konsernipalvelut 26,21
B Aikuisten palvelujen toimialue 16,09
M Erityis- ja sairaalapalvelujen toimialue 9,11
Lasten, nuorten ja perheiden 8.03
palvelujen toimialue !
Hyvinvointialueen hallinto 0

Kuva 18. Tyopaikkatapaturmataajuus (LTA1) toimialueittain vuonna 2023.

Satakunnan hyvinvointialue Sairaalantie 3 www.sata.fi
Y-tunnus 3221304-3 28500 Pori kijaamo@sata.fi



Satakunnan
hyvinvointialue 29 (29)

Sattuneista tapaturmista suurin osa oli vakivaltatilanteisiin liittyvia tapaturmia. Naita esiintyi
kaikilla muilla toimialueilla, pl. pelastuslaitos sekd konsernipalvelut. Vastuualueilla ilmeni suuria
eroaja vakivaltatilanteiden esiintyvyydessa. Vakivaltatapaturmien suuresta kokonaismaarasta
huolimatta hoitoa vaatineiden tilanteiden osuus oli suhteessa paljon pienempi kuin
kaatumistapaturmissa. Akillisen kuormittumisen vahingot liittyvat padosin potilassiirtoihin tai
muihin fyysisiin tyotehtaviin.
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100
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Kuva 19. Tyopaikkatapaturmien yleisimmat vaaratyypit, kokonaislukumaara ja hoitoa
vaatineiden ilmoitusten osuus vuonna 2023.
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